L e o Netzwerk
5. 0 B Madchen™arbeit

ARBEITSGEMEINSCHAFT
JUGENDFREIZEITSTATTEN
Baden-Wiirttemberg e.V.



Madchen™ schatzen und brauchen die Angebote

der OKJA, wie themenspezifische Workshops
Beteiligungsmoglichkeiten und den
Austausch mit Fachkraften / Beziehungsarbeit
genauso wie Jungen®.

Wir fordern daher einen Ausbau von Angeboten,
die fiir Madchen™ attraktiv sind, damit Madchen*
und Jungen* in gleichem Maf3e von den
Kompetenzen und Ressourcen der OKJA
profitieren.




Im Alltag wirken geschlechtsbezogene
Zuweisungen immer und Uberall, neben
Elternhaus und Schule in der Freizeit, in

Medien und in Peer-Bezlugen. Sie pragen den
Alltag und schranken durch die Verteilung von
Zustandigkeiten und Anforderungen, Gber
Belohnungs- und Bestrafungssysteme die
Entwicklungspotentiale aller ein. Im
Besonderen gilt dies flr weiblich gelesene
Personen vor dem Hintergrund des
bestehenden gesellschaftlichen Machtgefalles
zwischen Mannern® und Frauen™.




PARARDOX MADCHEN*ARBEIT

,Madchenarbeit und Madchenpolitik missen mit dem
Paradox umgehen, dass sie sich auf die Kategorie
»Geschlecht« beziehen und diese gleichzeitig
dekonstruieren, erweitern oder gar Uberflissig machen
wollen. Aufgabe von Madchenarbeit und Madchenpolitik
muss es sein, dieses Paradox nicht aufzulosen, sondern den
Diskurs Uber Kategorien wie »Geschlecht«, »Madchen« oder
»Jungen« offen zu halten, essenzielle Zuschreibungen zu
verweigern und es Kindern und Jugendlichen zu
ermoglichen ihre geschlechtliche Identitaten selbst zu

definieren.”

Beate Vinke "We love the Widerspruch!" (2015) in: Schriftenreihe zur
Madchenarbeit und Madchenpolitik 15/2015




AGJF-Netzwerk Madchen*arbeit
sucht Fachfrauen*®

Wir bieten:

e Fachaustausch und Fachberatung

e Fortbildungen, Fachtage,
Workshops

e Netzwerkbildung

e Projekte zu aktuellen Themen

e Eng verbunden mit queerer
Jugendarbeit und Streetdance BW




GESETZLICHER AUFTRAG

Der Auftrag zur Madchen*arbeit leitet sich ab
aus SGB Wl §9 (Grundrichtung der Erziehung,
Gleichberechtigung von jungen Menschen): "Bei
der Awusgestaliung der Leistungen wund der

Erfillung der Aufgaben  sind

unterschiedlichen Lebenslagen won Madchen,
Jungen sowie transidenten, nichtbindren und
intergeschlechtlichen jungen Menschen zu
berdcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen
und die Gleichberechtigung der Geschlechter
zu foarderm®. Auch im LKJHG
Wirttemberg wird dieser Auftrag bestarkt in § 12
(Morrangige Ziele der Jugendhilfe) Abs. 7 sowie

in § 21 (Betreuungskrafa).

KONZEPTIONELLE VERANKERUNG IN

DER OKJA

Geschlechterreflektierte Arbeit bedeutet fur die
Fachkrafte der OKJA ihre eigenes Sozialisation
und ihre eigenen Werte zu reflektisren. Sie
benotigen ausreichend Zeit fur die Erarbeitung,

Erprobung wund  Reflexion  geschlechter-
reflektierter Konzepte. Geschlechterreflektierte
Arbeit mit Madchen® ist fester Betsandteil der
Konzeptionen der Einrichtungen. Geschlechter-
gerechtigkeit lasst sich nur durch Gesamt-
L1 die konzepte in den Angeboten der Einrichtung

herstellen.

offentliche  {offene) Raume

Baden-

MADCHEN*ARBEIT IN DER OKJA

Durch  verschiedene Mechanismen werden
haufig won
mannlichen* Personan besstzt und dominiert -
Frauen® und queere Personen hierdurch

~ Angebote wis Maidchen*treffs, Madchen®-

ausgeschlossen. In den offenen Réumen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit lasst sich
dies auch beobachten, wenn offens
Angebote worrangig won Jungen® genutzt
werden, wihrend Madchen* (und quesre
Besucher*innen) haufiger an sie gerichtete

cafés, Madchen*aktionstage besuchen. Sie
schatzen und brauchen die Angebote deer
OKJA, wie themenspezifische Warkshops
Beteiligungsmaglichkeiten und den
Austausch mit Fachkrafte / Beziehungsarbeit
genauso wie Jungen®.

Wir fordern daher einen Ausbau wvon
Angeboten, die filr Madchen® attraktv sind,
damit Madchen* und Jungen* in gleichem
MaBe von den Kompetenzen und Ressourcen
der OKJA profitieren.

erneuern

KONTAKT
Mail: madchenarbeit@agjf ds
Internet: www.agjf.de

e NETZWERK MADCHEN*ARBEIT

WER WIR SIND

Das AGJIF-Metzwerk Madchen*arbeit ist ein
Zusammenschluss won Fachfrauen® aus dem
Bereich Madchen*arbeit / Gender der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit in Baden-Wurttem-
berg.

Das Metzwerk bietet Fachaustausch und
kollegiale Beratung zu aktuellen Themen, plant
und organisiert Fortbildungen und Fachver-
anstaltungen fir alle Fachkrafte, die an
gendersensibler Jugendarbeit interessiert sind.

Das Metzwerk kooperiert mit anderen Landes-
organisationsn, wie z.B. mit der Akademie der
Jugendarbeit, der LAGO, der LAG Madchen*-
politik und dem Metzwerk Streetdance-BW. Ziel
des AGIF-Netzwerks Madchen*arbeit ist es, die
Madchen*arbeit abzusicherm wund bedarfs-
geracht weiter zu entwickeln.

WARUM IST MADCHEN*ARBEIT
NACH WIE VOR WICHTIG?

Im  Alltag wirken  geschlechtsbezogene
Zuweisungen immer wnd dberall, neben
Elternhaus und Schule in der Freizeit, in Medien
und in Peer-Bezigen. Sie pragen den Alltag
und schranken durch die Verteilung wvon
Zustandigkeiten wnd Anforderungen, Ober
Belohnungs- wund Bestrafungssysteme die
Entwicklungspotentiale aller &in. Im
Besonderen gilt dies fur weiblich gelesene
Personen vor dem Hintergrund des bestehen-
den gesellschaftlichen Machtgefalles zwischen
Mannern* und Frauen®.

PARARDOX MADCHEN*ARBEIT

Madchenarbeit und Madchenpolitik missen mit dem
Paradox umgehen, dass sie sich auf die Kategorie
»Zeschlechts  bezishen wnd diese gleichzeitig
dekonstruieren, erweitern oder gar uUberflassig
machen wollen. Aufgabe won Madchenarbeit und
Madchenpolitik muss es sein, dieses Paradox nicht
aufzuldsen, sondern den Diskurs uber Kategorien wis
smeschlechts, sMadchens oder »Jungens offen zu
halten, essenzielle Zuschreibunge zu verws=igern und
es Kindern wund Jugendlichen zu ermaglichen ihre

geschlechiliche ldentitaten selbst zu definieren.”
Beate Vinke "W Love the Widerspruchl™ (200153
in: Schriftenreihe rur Madchenarbeit und Madchenpolitik 1572015

MADCHEN*ARBEIT IST ...

..PARTEILICH

Sie bezieht sich auf die Lebensrealitaten der Madchen®
und befasst sich mit deren gesellschaftlichen
Benachteiligungen und strukturellen Barrieren. 3Sie
mischt sich in die fachoffentliche Diskussion ein und
satzt sich fur Veranderungen ein.

...GESCHLECHTERREFLEKTIERT

Unter geschlechterreflektiereander Jugendarbeit
verstehen wir kritisch Ungleichheiten zu
reflektieren und diesen entgegenzuwirken, die
aufgrund von gesellschaftlichen Zuschreibungen
und Erwartungen an das gesellschafiliche oder
biologische Geschlecht bestehen. Fachkrafte
missen auch fhre eigene Pragung durch
Geschlechter- und Rollenbilder hinterfragen.

..INTERSEKTIONAL

Geschlecht ist eine zentrale Kategorie der .QUEER
Zuordnung. In der Lebensrealitat wirkt diese aber
verschrankt mit den anderen Dimensionen wie
Herkunft, soziale Lage, Bildung, Behinderung
oder sexuelle Ildentitdt. Deshalb braucht
Madchen*arbeit einen intersektionalen Fokus,
der dig wverschiedenen Diskriminierungsformen,
wie z.B. Rassismus, Homophobie oder
Benachteiligung aufgrund won  Armut  oder
Behinderung in ihrer Wechselwirkung in den
Blick nimmt.

Es ist wichtig sich mit den Themen Vielfalt und
geschlechtliche Identitat auseinanderzusetzen.
Das eigens Geschlecht vieler jungen Menschen
entspricht nicht den gesellschaftlichen
Zuschreibungen won  auBen oder ihrem
biclogischen Geschlecht Daher soll
Madchen*arbeit die bindre ZZuordnung nicht
reproduzieren, sondern aufbrechen.

s
\*
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