
 
 

 
 

 

 

Wir sind eine kinder- und jugendfreundlichen Stadt mit zahlreichen etablierten 

Arbeitsbereichen wie die offene, mobile und gemeinwesenorientierte Jugendarbeit, 

Jugendtreffs, Schulsozialarbeit, Jugendbeteiligung und Planungsbeirat "Jugend in 

Mössingen", Präventionsprogrammen sowie einem umfassenden Sommerferienprogramm.  

 

Werden auch Sie Teil unseres modernen, kompetenten und servicestarken Teams! 

Mössingen liegt mit über 21.000 Einwohnern landschaftlich sehr reizvoll am Fuße der 

Schwäbischen Alb und verkehrsgünstig zu den Städten Tübingen und Reutlingen. Unsere 

Stadtverwaltung bietet vielseitige Einsatzmöglichkeiten und sehr gute Rahmenbedingungen. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Stadt – Wir freuen uns auf Sie! 

 

Für die Leitung unseres Jugendreferates suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Jugendreferenten (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit (mind. 80%) 
Kennziffer: 221.23.09.1-3/7 

 

Wir suchen eine kreative und kontaktfreudige Persönlichkeit, die Freude am konzeptionellen 

Arbeiten hat und die verschiedensten Angebote der Stadt und ihrer Kooperationspartner 

vernetzen und weiterentwickeln möchte.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Leitung des 10-köpfigen Teams des Jugendreferats 

• Konzeptionelle Planung, Steuerung, Umsetzung und Qualitätssicherung (Evaluation) der 

Kinder- und Jugendarbeit sowie der Schul- und Jugendsozialarbeit 

• Interessenvertretung der Anliegen von Kindern und Jugendlichen sowie 

Weiterentwicklung und Umsetzung geeigneter Strukturen und Angebote für die 

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen 

• Dienst- und Fachaufsicht gegenüber den Einrichtungen der kommunalen Jugendarbeit 

• Zusammenarbeit mit freien Trägern, dem Landkreis und den Fachabteilungen innerhalb 

der Stadtverwaltung 

• Zuschusswesen, Projektantragstellung und Statistiken als administrative Aufgaben 

• Pädagogische Begleitung der selbstverwalteten Jugendtreffs in den Teilgemeinden von 

Mössingen 

• Projektarbeit sowie Netzwerk- und Gremienarbeit  

• Budgetverantwortung  

 

Ihr Bewerbungsprofil: 

• Abgeschlossenes Diplom bzw. Bachelor/Master-Studium im sozialen Bereich (Soziale 

Arbeit, Sozialpädagogik) 



• Berufserfahrung in möglichst unterschiedlichen Feldern der Kinder- und Jugendarbeit 

• Fundiertes Fachwissen über Grundlagen und Entwicklungen auf dem Feld der Kinder- und 

Jugendarbeit sowie angrenzenden Gebieten der Kinder- und Jugendhilfe 

• Sicheres Auftreten und die Fähigkeit eigenständig zu arbeiten 

• Methodische, didaktische sowie Moderationskompetenzen 

• Kenntnisse kommunaler Verwaltungsstrukturen sind von Vorteil 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Unbefristete Anstellung mit leistungsgerechte Vergütung je nach Qualifikation bis 

Entgeltgruppe S17 TVöD SuE 

• Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit 

• Gestaltungsmöglichkeiten innerhalb des Jugendbereichs 

• Ein dynamisches und motiviertes Team 

• Gute Entwicklungschancen durch umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Eine wertschätzende Willkommenskultur mit Patensystem 

• Fahrradleasing 

• Deutschland-Ticket als Job-Ticket für einen Eigenanteil i. H. v. 20,00€ 

• Ein breitgefächertes betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Eine hervorragende betriebliche Altersvorsorge  

• Kostenloser Eintritt in die Mössinger Schwimmbäder 

• Bei Bedarf einen Betreuungsplatz für Ihr Kind in einer städtischen Kindertageseinrichtung 

in Mössingen   

 

 

Fachliche Fragen?    Anja Streck  07473/370-167 

Personalrechtliche Fragen?  Sabrina Schneider 07473/370-133 

Bewerbungsschluss?   01.10.2023 
 

 


